SCHEDA: Servizio Assistenza Tecnica per la sperimentazione di percorsi di governance innovativi con
meccanismi innovativi di finanziamento (Pagamenti per servizi ecosistemici - PES) (Life IP “Gestire2020”)

Tipologia di
servizio

Assistenza tecnica per I'attivazione di percorsi di governance in relazione ai Siti Natura
2000 regionali anche mediante I'adozione di meccanismi innovativi di finanziamento
(PES), secondo quanto previsto nell’azione C21 del progetto Life IPGESTIRE2020.

Oggetto del
servizio

Il servizio di assistenza tecnica richiesto € necessario all’attivazione e conduzione di
processi partecipati che condurranno alla formazione di partenariati locali pubblico-
privati per almeno 2 casi tra quelli indicati nell’azione C21 del progetto Life IPGESTIRE
2020. Ogni processo partecipato dara luogo alla sottoscrizione di un Accordo di
governance, con attivazione di meccanismi innovativi di finanziamento (pagamenti per
servizi ecosistemici — PES o meccanismi pubblici di sostegno ai servizi ecosistemici e/o
promozione di Green Jobs).

Il servizio di assistenza tecnica oggetto del presente capitolato si riferisce a quanto
previsto dall’azione C21 del progetto “LIFE2014 Integrated Projects LIFE14 IPE/IT/018 —
GESTIRE 2020” (“GESTIRE 2020”) (www.naturachevale.it) ed e finanziato dalla
Commissione Europea sullo strumento comunitario “LIFE+”. Regione Lombardia &
capofila del progetto secondo la D.G.R. X/4543 del 10/12/2015.

Sedi di
esecuzione del
servizio

Sedi di: Regione Lombardia, Enti Gestori Siti Rete Natura 2000, Province.

Prodotti

a) Relazione intermedia sulla progettazione e attivazione dei processi di governance
entro undici mesi dall’attivazione dell’incarico. La relazione descrivera per ciascun
processo: gli attori coinvolti, i contenuti degli incontri effettuati, il cronoprogramma
delle attivita da svolgere fino alla conclusione del processo.

b) Relazione finale sull’attivazione dei processi di governance (resoconto di tutta
|"attivita svolta e possibili prospettive per il territorio)

c) Bozza di Testo dei 2 Accordi di governance innovativi

d) Documentazione e Reportistica relativa agli incontri realizzati.

Le attivita di cui ai punti b), c) dovranno essere realizzate entro i successivi dodici mesi.
Le attivita di cui al punto d) dovra essere riferita all’intero periodo

Team minimo di
Lavoro

N. 1 senior laureato in Economia o equipollenti ambientale con esperienza di almeno 5
anni in ambito ambientale:

N. 1 junior laureato in Economia o equipollenti ambientale con esperienza di almeno 2
anni in ambito ambientale Economista ambientale junior.

Si richiedono 30 gg/uu per la figura Senior

e 46 gg/uu per la figura Junior

Durata del Il rapporto contrattuale avra inizio dalla data di stipula del contratto e avra durata pari
contratto a 22 mesi.
Base d'asta La base d’asta e di € 24.600,00 Iva 22% esclusa calcolata sulla base del costo giornaliero

indicando con
quali criteri &
stata calcolata

della figura Senior pari a €406,00 e Junior pari a € 270,00.

Figura Costo giornaliero | gg/uu Costo complessivo
Senior 406,00 30 12.180,00
Junior 270,00 46 12.420,00

Costo totale (base d’asta) 24.600,00

Il capitolo di spesa dell’esercizio 2020 e 2021 & il 9.05.103.11399.



http://www.naturachevale.it/

Modalita
erogazione dei

| compensi verranno erogati come segue:
Anno 2020: 25% entro 30 gg dalla sottoscrizione del contratto sulla base di un piano di

offerta tecnica

compensi lavoro condiviso con le competenti strutture regionali

25% dell'importo contrattuale alla consegna e approvazione da parte delle competenti
strutture regionali della Relazione intermedia sulla progettazione e attivazione dei
processi di governance;

Anno 2021: 50% dell’'importo contrattuale a seguito dell’approvazione da parte delle
competenti strutture regionali, della Relazione finale sull’attivazione dei processi di
governance e dei 2 Accordi di governance innovativi.

Contenuti Compilazione schede di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 relative a:

1. n.diannidiesperienza in campo ambientale dei singoli componenti il team di
lavoro superiore al minimo richiesto come da scheda di autocertificazione ai
sensi del dpr 445/2000
2. n.esperienze daindicare specificatamente per ciascun componente del team
di lavoro sulla base della da scheda di autocertificazione ai sensi del dpr
445/2000 relative a governance e finanziamento integrato e innovativo di
aree protette (politiche, strumenti di mercato, partenariati pubblico- privato);
3. n.esperienze da indicare specificatamente per ciascun componente del team
di lavoro sulla base della da scheda di autocertificazione ai sensi del dpr
445/2000 relative a servizi ecosistemici e pagamenti per servizi ecosistemici
(PES)
Servizi aggiuntivi in termini di:
eventuali n. gg/uu superiori al minimo richiesto
eventuali n. componenti il team di lavoro superiori al minimo richiesto

Pesi 70/30
Criteri di Team di lavoro
valutazione 1 n. di anni di esperienza in campo ambientale dei singoli componenti il team di lavoro

superiore al minimo richiesto come da scheda di autocertificazione ai sensi del dpr
445/2000; (max 10 punti)

2 n. esperienze da indicare specificatamente per ciascun componente del team di
lavoro sulla base della da scheda di autocertificazione ai sensi del dpr 445/2000 relative
a governance e finanziamento integrato e innovativo di aree protette (politiche,
strumenti di mercato, partenariati pubblico- privato); (max 20 punti)

3 n. esperienze da indicare specificatamente per ciascun componente del team di
lavoro sulla base della scheda di autocertificazione ai sensi del dpr 445/2000 relative a
servizi ecosistemici e pagamenti per servizi ecosistemici (PES); (max 20 punti):

Servizi aggiuntivi

n. gg/uu superiori al minimo richiesto; (max 10 punti)

n. componenti il team di lavoro superiori al minimo richiesto; (max 10 punti)

Allegato: modulo autocertificazione

Sitografia www.naturachevale.it (vedasi azione C21)



http://www.naturachevale.it/

